
Workshop 
“เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน”

โดย นายอนิวัต โพธิ์ประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
นายสกลเกียรติ ศานตินิรันดร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ







ITA กับเป้าหมายในระดับยุทธศาสตร์



ผลการประเมิน ITA ปี 2567













สรุปหลักการของ ITA



เครื่องมือของการประเมิน ITA































ผลการประเมิน ITA 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ประจ าปี 2567



ผลการประเมิน ITA
(ภาพรวมปี 2567)



ผลการประเมิน ITA
(ภาพรวมย้อนหลัง 5 ป)ี



ผลการประเมิน ITA
(จ าแนกตามเครื่องมือ)



ผลการประเมิน ITA
(จ าแนกตามตัวชี้วดั)



ผลการประเมิน ITA
(จ าแนกตามตัวชี้วดั)

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด
คะแนน
ปี 2567

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.43
2 การใช้งบประมาณ 98.46
3 การใช้อ านาจ 98.90
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.65
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.37
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.20
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.39
8 การปรับปรุงการท างาน 92.26
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00
10 การป้องกันการทุจริต 100.00



ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด
คะแนน

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.83 99.78 98.43
2 การใช้งบประมาณ 99.63 99.40 98.46
3 การใช้อ านาจ 99.65 99.79 98.90
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.41 99.22 96.65
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.52 99.79 98.37
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.24 89.42 97.20
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.13 87.86 95.39
8 การปรับปรุงการท างาน 91.33 87.72 92.26
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.50 100.00 90.00
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 100.00 100.00

ผลการประเมิน ITA
(จ าแนกตามตัวชี้วดั

ย้อนหลัง 3 ปี)











Workshop
“รับมือกับสถานการณ์ที่ทา้ทาย สู่เป้าหมายองค์กรแห่งคุณธรรม”



กลุม่ท่ี 1
สถานการณ์ : 

คุณเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบและออกใบอนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการร้านอาหารในพื้นที่ 

วันหนึ่งเจ้าของร้านอาหารชื่อดังที่ก าลังรอใบอนุญาตจากคุณส่ง 
“กระเช้าของขวัญมูลค่า 5,000 บาท” มาให้ที่ส านักงาน พร้อมแนบการ์ดว่า

“ขอบคุณส าหรับการที่จะช่วยเร่งรัดเรื่องใบอนุญาตให้ผ่านอย่างรวดเร็ว”

ค าถาม:
1. คุณจะตัดสินใจหรือด าเนินการอย่างไร?

2. หากคุณมีโอกาสในการเป็นผู้เสนอหรือก าหนด
นโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

คุณจะด าเนินการอย่างไร?



กลุม่ท่ี 2
สถานการณ:์

คุณเป็นข้าราชการใหม่ในกระทรวงแห่งหนึ่งและเพิ่งเข้ามาท างานได้ไม่นาน 
วันหนึ่งเพื่อนร่วมงานของคุณมากระซิบบอกว่า

“รู้ไหม? โครงการจัดซื้อครั้งล่าสุดมีเรื่องไม่โปร่งใสเยอะเลย ผู้ใหญ่เขาตกลงกันเองหมดแล้ว”

เมื่อคุณสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อนร่วมงานของคุณบอกว่า
“ไม่ต้องไปยุ่งหรอก อยู่เงียบๆ ไว้ดีกว่า เดี๋ยวจะเดือดร้อน”

ค าถาม:
1. คุณจะตัดสินใจหรือด าเนินการอย่างไร?

2. หากคุณมีโอกาสในการเป็นผู้เสนอหรือก าหนด
นโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

คุณจะด าเนินการอย่างไร?



กลุม่ท่ี 3
สถานการณ:์

คุณและเพื่อนร่วมงานได้รับเชิญไปงานเล้ียงรับรองของบริษัทเอกชนรายหนึง่ ซึ่งเป็นหนึ่งในบริษัทที่
เข้าประมูลงานกับหน่วยงานของคุณ ในงานดังกล่าว เจ้าของบริษัทกล่าวกับคุณว่า

“อยากฝากเนื้อฝากตัวกับพวกคุณไว้นะ ถ้ามีอะไรให้ช่วยก็บอกได้เลย”

นอกจากนี้ คุณสังเกตเห็นว่ามีของที่ระลึกมูลค่าสูง แจกให้กับแขกทุกคนในงาน

ค าถาม:
1. คุณจะตัดสินใจหรือด าเนินการอย่างไร?

2. หากคุณมีโอกาสในการเป็นผู้เสนอหรือก าหนด
นโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

คุณจะด าเนินการอย่างไร?



กลุม่ท่ี 4
สถานการณ:์

คุณเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบโครงการก่อสร้างของรัฐ 
วันหนึ่งผู้รับเหมารายหนึ่งเสนอเงินจ านวน 50,000 บาทให้คุณโดยตรง เพื่อให้คุณ

“ช่วยมองข้ามข้อบกพร่องเล็กๆ น้อยๆ”

ค าถาม:
1. คุณจะตัดสินใจหรือด าเนินการอย่างไร?

2. หากคุณมีโอกาสในการเป็นผู้เสนอหรือก าหนด
นโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 

คุณจะด าเนินการอย่างไร?



กลุม่ท่ี 5
สถานการณ:์

ในการประชุมที่หน่วยงานของคุณ มีเรื่องการพิจารณาจัดจ้างบริษัทรับเหมาก่อสร้างอาคารส านักงาน 
โดยคุณเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทเข้าเป็นคู่สัญญาในครั้งนี้ด้วย 

โดยคุณทราบในภายหลังว่า
“บริษัทที่เข้าร่วมประมูลครั้งนี้มีบริษัทของน้องชายของคุณอยู่ด้วย” 

ซึ่งคณะกรรมการท่านอื่น ๆ ก็ไม่ทราบ 

ค าถาม:
1. คุณจะตัดสินใจหรือด าเนินการอย่างไร? จะร่วมออกเสียงหรือไม่?

2. หากคุณมีโอกาสในการเป็นผู้เสนอหรือก าหนด
นโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

คุณจะด าเนินการอย่างไร?



น าเสนอกลุ่มละไม่เกิน
10 นาที





ส านักงาน ป.ป.ช.
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล


