
แบบรายงานทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันท่ี   
 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองคกร 

/ผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 
  

  ขาพเจา  นามสกุล     

ตําแหนง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ีกําหนดไวในขอ 6 ซ่ึงขาพเจาไดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ไดรับเม่ือวันท่ี    เวลา     

 ไดรับเนื่องจากกรณี       

 สถานท่ีรับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได  

          

ท่ีอยู          

         

มีความเก่ียวของเปน        

  รายละเอียดและมูลคาโดยประมาณของทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

และแนบรูปถายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกับประโยชนอ่ืนใดมาพรอมนี้ดวย 

          

           

          

  เหตุผล หรือความจําเปนท่ีจะตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

           

          

          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
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    ลงชื่อ    ผูรายงาน 

     (   ) 

 

/อนุญาต... 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจําเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี 

ระหวางบุคคล โดยสมควรรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิสวนบุคคล 
 

 ไมอนุญาต โดยใหสงคืนแกผูใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดโดยทันที ในกรณีท่ี 

ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของ

หนวยงานท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 

 

 
 

 ลงชื่อ      

 ตําแหนง      

 วันท่ี       
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คําเตือน  เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน            

หกหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

ตัวอยางการรายงาน 
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