
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม.....คณะศิลปศึกษา....... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในองคกร 
เปาประสงค  
  ๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกบุคลากรในองคกร 

๒. เพื่อสืบสานความเปนไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

   ปญหาที่อยากแก   การใชทรัพยากรขององคกรอยางคุมคา (พอเพียง) 
   ความดีที่อยากทํา  1. ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (สุจริต)  
      ๒. การชวยเหลือสังคม (จิตอาสา)  
      3. กตัญูตอผูมีพระคุณ (กตัญู)  
      ๔. การปฏิบัติตามระเบียบองคกร (วินัย) 
          
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในองคกร 
เปาประสงค  
  ๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกบุคลากรในองคกร 

๒. เพื่อสืบสานความเปนไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 
กลยุทธท่ี ๑ วางระบบรากฐานสงเสริม 
ความพอเพียง มีวินัย ความสุจรติ มีจิตอาสา 
และกตัญู 
   ๑.1 ดานพอเพียง (การประหยดัทรัพยากร

องคกร) 
        1.1.1 กิจกรรม “รักษทรัพย”  
        1.1.๒ กิจกรรม “ประหยดันํ้า 

ประหยดัไฟ สรางวินัยองคกร” 
    

 
 
 
   ๑. เพ่ือรณรงคการใช 
สาธารณูปโภค ขององคกร 
อยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 
   ๒. เพ่ือลดการใชทรัพยากร 
วัสดุสํานักงาน  
   

 
 
 
ฝายบรหิาร 

ฝายนโยบาย
และแผน 

 
 
 
   ๑. ประมาณที่ใช
ในการจัดซ้ือวัสดุ
สํานักงาน ลดลง รอย
ละ ๑๐ หรือไมเกิน
กวา รอยละ ๕ ของ
งบประมาณที่ใช
จัดซ้ือวัสดุสํานักงาน
ในปที่ผานมา 
   ๒.ปริมาณการใช
พลังงานและ
สาธารณูปโภคลดลง 
ไมนอยกวารอยละ ๒ 
ของการใชพลังงานใน
ปงบประมาณที่ผาน
มา 
 
 

 
 
 
   1. บุคลากรทุก
คนของคณะฯ มี
ความตระหนัก
และใหความ
รวมมือในการ ใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 
1.2 ดานวินัย  (การปฏิบัติตามระเบียบ

องคกร) 
     1.2.1 กิจกรรม “แตงกายดี ศรี

ศิลปศึกษา”  
     ๑.๒.๒ การปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
 
 

    
  ๑ . เ พ่ื อ ให บุ ค ล ากรข อ ง
องคกรมีจิตสํานึกในการแตง
กายตามนโยบายท่ีสถาบัน
กํ า ห น ด แ ต ง ก า ย สุ ภ า พ 
เรียบรอย เหมาะสมสําหรับ
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะ เป น
แบบอย างท่ี ดีต อ นักศึ กษา
วิชาชีพครูในอนาคต 
 2. เพ่ือสรางระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบในการมา
ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 

 
ฝายบรหิาร 

 

    
 ๑. รอยละ ๘๕ 
ของบุคลากร
คณะฯ แตงกาย
สุภาพเรียบรอย
และเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 
2. รอยละ 9๐ 
ของบุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรง
ตามเวลาราชการ  

    
  ๑. บุคลากรของ
องคกรมีจิตสํานึกใน
ก า รแ ต งก าย ต าม
นโยบายที่ สถาบั น
กําหนด   
 แ ต ง ก า ย สุ ภ า พ 
เรียบรอย และเปน
แ บ บ อ ย า งที่ ดี ต อ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
2.บุ ค ล า ก ร ข อ ง
คณะฯมาปฏิบัติงาน
ตามเวลาที่กําหนด 

 
 

- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  1.3 ดานสุจรติ  (ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต)    
          1.3.๑ โครงการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต  
 

 
   เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึก
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี โด ย
ซื่อสัตยสุจริต  

 
ฝายบรหิาร 

 
ฝายนโยบาย

และแผน 

 
   รอยละ ๑๐๐ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
คณะฯ  
 

 
   บุ ค ล า ก ร มี
จิตสํ า นึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดย
ซื่ อ สั ต ย สุ จ ริ ต 
ป ร า ศ จ า ก ข อ
รองเรียน 

 
 

1๖,000 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.๔ ดานจิตอาสา  (การชวยเหลือสังคม)    
       1.4.1  กิจกรรม “FED ใหเขา เราสุข” 
       1.4.2 กิจกรรม “ศิลปศึกษาพัฒนา 

ชุมชน” 
 

   

    
  เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ มี
สวนรวมในการทํากิจกรรม
เพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน 

 
ฝายบรหิาร

บุคคล 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

 

 
   ร อ ย ล ะ  8 ๕ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
คณะศิลปศึกษา 
เขารวมกิจกรรม
ไม น อ ยกว า  ๒ 
ครั้งตอป 

   
   บุคลากรเปนผู
มีจิตสาธารณะ  
ทําคุณประโยชน
ตอสังคม 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 

  1.๕ ดานกตัญู (กตัญูตอผูมีพระคุณ) 

       1.๕.1  กิจกรรม “สืบศิลป แทนคุณ” 

    
 

   เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ 
แสดงออกถึงความกตัญ ู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

 
 

ฝายศลิป 
วัฒนธรรม 

 
 

รอยละ ๘๕ ของ
บุคลากรเขารวม 

จํานวน 1 กิจกรรม 

 
 

   บุคลากรมีความ
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคณุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธท่ี ๒ การใชวัฒนธรรมไทยเปน
รากฐานในการเสรมิสรางคุณธรรม 
2.1 กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 
 (เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมี
สวนรวมสงเสริมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย เพ่ือ
สํานึกในพระมหากรณุาธิคณุท่ี
มีตอชาติและประชาชน และ
การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
นอมนําคําสอน หลักคุณธรรม
มาใชในชีวิตประจําวัน 

 

 
ฝายศลิป 
วัฒนธรรม 

 
   รอยละ ๘๕ 
ของบุคลากรคณะ
ศิลปศึกษา เขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวา    
2 ครั้งตอป 

    

บุคลากรทุกคนของ
คณะศลิปศึกษามี
จิตสํานึกรักชาติ 
และพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระมหากษัตริย
ไทย อีกท้ังสามารถ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน
ไดอยางมีความสุข 
และทําใหการ
ดําเนินงานของ
องคกรมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 
๒.๒ กิจกรรม “Making Merit for All”  
     (ทําบุญ ทําทาน เพ่ือสาธารณกุศล) 
  

 

    
    เพ่ือสงเสริม ให บุคลากร
ขององคกรไดมีสวนรวมในการ
ทําความดีดวยการทําบุญ ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในตัวบุคคล 

 
ฝายบรหิาร

บุคคล 

 
   รอยละ 90 
ของบุคลากรคณะ
ศิลปศึกษา เขา
รวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของไมนอย
กวา    
2 ครั้งตอป 

 
   บุคลากรของ
คณะฯ รูจักการให 
การเสยีสละ การ
แบงปนเพ่ือ
ประโยชนแก
สังคมและ
สามารถนํา
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช
ในการดํารงชีวิต
และการปฏิบัตติน
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รวม  ๑๐ กิจกรรม/โครงการ          



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม 
เปาประสงค  
  ๑. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 
 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ

/
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ดานสงเสริมคุณธรรม 
   ๑.1 กิจกรรม “บริหารคุณธรรม”            
 

 
 
   1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จั ด ก า ร  ร ว บ ร ว ม ฐ า น ข อ มู ล 
คุณธรรม ของบุคลากร ให เป น
ปจจุบัน 
   2 . เพื่ อ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการระบบบริหารจัดการดาน
สงเสริมคุณธรรม 

 
 

ฝายนโยบาย
แผน 

งานเทคโนฯ 

 
 
   ระบบบริหาร
จัดการขอมลู
การจัดทําดาน
สงเสริม
คุณธรรม 1 
ระบบ 

 
 
   บุคลากรคณ ะฯ 
ไดรับการประเมนิผล
ดานคุณธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพครบ
ทุกกิจกรรมตามแผน 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางความเปนองคกรดวย
คุณธรรม 
   2.1 กิจกรรม “เสริมสรางองคกร
คุณธรรม”  
 

    
 
   เพ่ือใหบุคคลากรของคณะ
ศิลปศึกษารับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามเจตนารมณเพ่ือเปน
องคกรคุณธรรม 

 
 

ฝายนโยบาย
และแผน 

งานเทคโนฯ 

 
 
จํานวนชองทาง
ประชาสัมพันธ 
รณรงคความเปน
องคกรดวย
คุณธรรม 
 3 ชองทาง 

     
 
   บุคคลากรของ
คณะศลิปศึกษา
รับทราบและ
ตระหนักรูความเปน
องคกรคุณธรรม 

 
 
- 

 

 
 
 

 
 
- 

 
 

 

 

 

- 

   2.2 กิจกรรม “FED Idol” 
 

 

   เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากรท่ี
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใน
มิติของการพอเพียง มีวินัย จิต
อาสา สุจริต และกตัญู 

ฝายบรหิาร จํานวนผูไดรับ
การคั ด เลื อก 
อยางนอยดาน
ละ ๑ คน  

  บุคลากรในคณะมี
แบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตนตามแผน
สงเสริมคุณธรรมดาน
พอเพียง มวีินัย และจิต
อาสา สุจริตและกตัญู 

    - 

รวม 3 กจิกรรม          



ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาความรวมมือในการสรางเครือขายในการสงเสริมคุณธรรม 
เปาประสงค  
  ๑. เพ่ือเปนการสรางและขยายเครือขายคุณธรรมในองคกร 
  ๒. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือหนวยงานใหเปนแบบอยางในการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรม 

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย แหลง
งบประมาณ

/
งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖9) 

กลยุทธท่ี ๑ สรางและขยายเครือขายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
   ๑.1 โครงการเครือขายคุณธรรม 
       (กิจกรรมเผยศลิปถ่ินสยาม) 

 
 
  เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
ร ว ม มื อ ด าน คุ ณ ธร รม กั บ
เครือขายศิลปวัฒนธรรม 

 
 

ฝายวิชาการ 

 
 

มีการติอตอ
สถานศึกษาเพื่อ
สรางและขยาย
เครือขายในการ

ขับเคล่ือน
คุณธรรม  

อยางนอยจํานวน 
๕ แหง 

    
    
  สถานศึกษาท่ีเขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม มี
ความรูและใหความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรม
กับคณะศิลปศึกษา 

 
 
 
- 

 
 
 - 

 
 
 
- 

 

 
 
 

 
 

 
- 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาและสงเสริมเครือขายใน
การดําเนินงานดานคุณธรรม 
  ๒.1  กิจกรรม “พัฒนาเครือขายองคกร

คุณธรรม” 

 
   เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนดานนาฏศิลปดนตรี ท่ี
ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม  ให แ ก
ส ถ า น ศึ ก ษ า เค รื อ ข า ย
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
คณะศิลปศึกษา 

 
ฝายวิชาการ 

ภาควิชา
นาฏศิลป 

ภาควิชาดุริ
ยางค

ศิลปศึกษา 

 
ส่ือองคกร
คุณธรรมที่ไดรับ
การพัฒนา
คุณภาพที่
เหมาะสมกับการ
นําไปใชจัดการ
เรียนการสอน  
(พอเพียง มวีินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) 

 
   ค ว าม พึ งพ อ ใจ
ของผูสอนท่ีนําสื่อ
คุณธรรม ไปใช ใน
การจัดการเรียนการ
ส อ น  มี ค ว า ม พี ง
พอใจในระดับมาก
ข้ึนไป 

 

- 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
 

- 

รวม  2  กิจกรรม          

รวมท้ังส้ิน  15 กิจกรรม          

  



หมายเหตุ:   ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
        ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 


