
 
แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของ....คณะศิลปศึกษา....... 

(สวนราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และองคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีต้ัง: 
119/11 ตําบล ศาลายา อําเภอพุทธมณฑล นครปฐม 73170 
 

ชื่อผูประสานงาน: นายชาญสิริ  ฤกษผองศรี สังกัด: คณะศิลปศึกษา 
โทรศัพท: 089-194-7995 โทรสาร: ๐ ๒๔๐๘ ๒๙๙๘     
อีเมล: charn_num@hotmail.com Line ID:  

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. คณะศิลปศึกษา 7๗ 5 7๗ 
2.     
3.     

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่าํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙    รวมจํานวน.........15.........กิจกรรม/โครงการ 
ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........11.............กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................6................. กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................3................ กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................2..................กิจกรรม/โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................-................... โครงการ    
 แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม ............4............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............1.................. กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............2................... กิจกรรม/โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................-.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................1.................. กิจกรรม/โครงการ    
  แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพฒันาศักยภาพคนฯ        รวม ..........-..............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจํานวน........16,๐๐๐..........บาท   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............     

        
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการ
นําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

        (1) ชื่อ กิจกรรม “รักษทรัพย”  
          

๑. ประมาณที่ใชใน
การจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน ลดลง 
รอยละ ๑๐ หรือไม
เกินกวา รอยละ ๕ 
ของงบประมาณที่ใช
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน
ในปที่ผานมา 
   

   1. บุคลากรทุก
คนของคณะฯ มี
ความตระหนัก
และใหความ
รวมมือในการ ใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ฝายบริหาร 

และ          

งานนโยบาย

และแผน 

    

(๒) ชื่อ กิจกรรม  “ประหยัดน้ํา ประหยัด
ไฟ สรางวินัยองคกร” 

1.ปรมิาณการใช
พลังงานและ
สาธารณูปโภคลดลง 
ไมนอยกวารอยละ ๒ 
ของการใชพลงังาน
ในปงบประมาณที่
ผานมา 

1. บุคลากรทุกคน
ของคณะฯ มี
ความตระหนัก
และใหความ
รวมมือในการ ใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ฝายบริหาร 

และ          

งานนโยบาย

และแผน 

    

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทําความดี 

        (1) ชื่อ โครงการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต        

รอยละ 100 ของ
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
ศิลปศึกษา  

  บุคลากรมี
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาทีโ่ดย
ซื่อสัตยสุจริต 
ปราศจากขอ
รองเรียน 

16,000 ฝายบริหาร 
และ          

งานนโยบาย
และแผน 

    

       (2) ชื่อ กิจกรรม “FED ใหเขา เรา
สุข” 

รอยละ 85 ของ
บุ ค ล าก ร  ค ณ ะ
ศิล ป ศึกษา  เข า
ร วมกิ จกรรม ไม
นอยกวา 2 ครั้ ง
ตอป 

บุคลากรเปนผูมี
จิตสาธารณะ      
ทําคุณประโยชน
ตอสังคม 

 งานบรหิาร
ทรัพยากร
บุคคล และ  
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

    

     (๓) กิจกรรม “ศิลปศึกษาพัฒนา 
ชุมชน” 

รอยละ 85 ของ
บุ ค ล าก ร  ค ณ ะ
ศิล ป ศึกษา  เข า
รวมกิจกรรม 

บุคลากรเปนผูมี
จิตสาธารณะ      
ทําคุณประโยชน
ตอสังคม 

 งานกิจการ
นักศึกษา 

    

     (๔) ชื่อ กิจกรรม “สืบศิลป แทนคุณ” รอยละ 85 ของ
บุคลากรเขารวม 
1 กิจกรรมตอป 

บุคลากรมีความ
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 

- ฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 

    

     (๕) ชื่อ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระ
บรมวงศานุวงศ (เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย) 

 

รอยละ 85 ของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวา 2 ครั้งตอป 

บุคลากรทุกคนของ
คณ ะศิ ลป ศึ กษ ามี
จิตสํานึกรักชาติ และ
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย
ไทย อีกทั้งสามารถ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
หลักธรรมทางศาสนา
ใน การป ฏิ บั ติ งาน
ร วม กั น ได อ ย า ง มี
ความสุข และทําให
การดําเนินงานของ
อ ง ค ก ร มี
ประสิทธิภาพ 

- ฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 

    

     (6) ชื่อ กิจกรรม “Making Merit for 
All” (ทําบุญ ทําทาน เพ่ือสาธารณ
กุศล) 

รอยละ 90 ของ
บุคลากรคณะ
ศิลปศึกษา เขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา    
2 ครั้งตอป 

  บุคลากรของคณะฯ 
รู จั ก ก า ร ให  ก า ร
เสียสละ การแบงปน
เพื่ อป ร ะ โย ชน แ ก
สังคมและสามารถนํา
หลักธรรมทางศาสนา
ม าป รั บ ใช ใน ก า ร
ดํารงชี วิตและการ
ป ฏิ บั ติ ต น ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- งานบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อ กิจกรรม “แตงกายดี ศรี
ศิลปศึกษา” 

         

รอยละ ๘๕ ของ
บุคลากรคณะฯ แตง
กายสุภาพเรียบรอย
และเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องคกรมีจิตสํานึก
ในก ารแต งก าย
ต าม น โย บ าย ที่
ส ถาบั นกํ าห น ด       
แ ต ง ก าย สุ ภ าพ 
เรี ยบ ร อ ย  แล ะ
เปนแบบอยางที่ดี
ต อ นั ก ศึ ก ษ า
วิชาชีพครู 

- ฝายบริหาร     

       (๒) ชื่อ การปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
 

รอยละ 9๐ ของ
บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรงตาม
เวลาราชการ 

บุ ค ล า ก รข อ ง
ค ณ ะ ฯ ม า
ปฏิบัติงานตาม
เวลาท่ีกําหนด 

      

       (๓) ชื่อ กิจกรรม“FED Idol” 
 

จํานวนผูไดรับการ
คั ด เลื อ ก  อ ย า ง
นอยดานละ ๑ คน  

   บุคลากรใน
คณะมีแบบอยางที่
ดีในการปฏิบัติตน

- ฝายบริหาร     



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการ
นําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

        (1) ชื่อ กิจกรรม “รักษทรัพย”  
          

๑. ประมาณที่ใชใน
การจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน ลดลง 
รอยละ ๑๐ หรือไม
เกินกวา รอยละ ๕ 
ของงบประมาณที่ใช
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน
ในปที่ผานมา 
   

   1. บุคลากรทุก
คนของคณะฯ มี
ความตระหนัก
และใหความ
รวมมือในการ ใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ฝายบริหาร 

และ          

งานนโยบาย

และแผน 

    

(๒) ชื่อ กิจกรรม  “ประหยัดน้ํา ประหยัด
ไฟ สรางวินัยองคกร” 

1.ปรมิาณการใช
พลังงานและ
สาธารณูปโภคลดลง 
ไมนอยกวารอยละ ๒ 
ของการใชพลงังาน
ในปงบประมาณที่
ผานมา 

1. บุคลากรทุกคน
ของคณะฯ มี
ความตระหนัก
และใหความ
รวมมือในการ ใช
ทรัพยากรอยาง
คุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ฝายบริหาร 

และ          

งานนโยบาย

และแผน 

    

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทําความดี 

        (1) ชื่อ โครงการปองกันและ
ปราบปรามทุจริต        

รอยละ 100 ของ
บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
ศิลปศึกษา  

  บุคลากรมี
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาทีโ่ดย
ซื่อสัตยสุจริต 
ปราศจากขอ
รองเรียน 

16,000 ฝายบริหาร 
และ          

งานนโยบาย
และแผน 

    

       (2) ชื่อ กิจกรรม “FED ใหเขา เรา
สุข” 

รอยละ 85 ของ
บุ ค ล าก ร  ค ณ ะ
ศิล ป ศึกษา  เข า
ร วมกิ จกรรม ไม
นอยกวา 2 ครั้ ง
ตอป 

บุคลากรเปนผูมี
จิตสาธารณะ      
ทําคุณประโยชน
ตอสังคม 

 งานบรหิาร
ทรัพยากร
บุคคล และ  
ฝายกิจการ
นักศึกษา 

    

     (๓) กิจกรรม “ศิลปศึกษาพัฒนา 
ชุมชน” 

รอยละ 85 ของ
บุ ค ล าก ร  ค ณ ะ
ศิล ป ศึกษา  เข า
รวมกิจกรรม 

บุคลากรเปนผูมี
จิตสาธารณะ      
ทําคุณประโยชน
ตอสังคม 

 งานกิจการ
นักศึกษา 

    

     (๔) ชื่อ กิจกรรม “สืบศิลป แทนคุณ” รอยละ 85 ของ
บุคลากรเขารวม 
1 กิจกรรมตอป 

บุคลากรมีความ
กตัญูกตเวทีตอผู
มีพระคุณ 

- ฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 

    

     (๕) ชื่อ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระ
บรมวงศานุวงศ (เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย) 

 

รอยละ 85 ของ
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวา 2 ครั้งตอป 

บุคลากรทุกคนของ
คณ ะศิ ลป ศึ กษ ามี
จิตสํานึกรักชาติ และ
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย
ไทย อีกทั้งสามารถ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
หลักธรรมทางศาสนา
ใน การป ฏิ บั ติ งาน
ร วม กั น ได อ ย า ง มี
ความสุข และทําให
การดําเนินงานของ
อ ง ค ก ร มี
ประสิทธิภาพ 

- ฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 

    

     (6) ชื่อ กิจกรรม “Making Merit for 
All” (ทําบุญ ทําทาน เพ่ือสาธารณ
กุศล) 

รอยละ 90 ของ
บุคลากรคณะ
ศิลปศึกษา เขารวม
กิจกรรมที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา    
2 ครั้งตอป 

  บุคลากรของคณะฯ 
รู จั ก ก า ร ให  ก า ร
เสียสละ การแบงปน
เพื่ อป ร ะ โย ชน แ ก
สังคมและสามารถนํา
หลักธรรมทางศาสนา
ม าป รั บ ใช ใน ก า ร
ดํารงชี วิตและการ
ป ฏิ บั ติ ต น ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- งานบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อ กิจกรรม “แตงกายดี ศรี
ศิลปศึกษา” 

         

รอยละ ๘๕ ของ
บุคลากรคณะฯ แตง
กายสุภาพเรียบรอย
และเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องคกรมีจิตสํานึก
ในก ารแต งก าย
ต าม น โย บ าย ที่
ส ถาบั นกํ าห น ด       
แ ต ง ก าย สุ ภ าพ 
เรี ยบ ร อ ย  แล ะ
เปนแบบอยางที่ดี
ต อ นั ก ศึ ก ษ า
วิชาชีพครู 

- ฝายบริหาร     

       (๒) ชื่อ การปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
 

รอยละ 9๐ ของ
บุคลากรมา
ปฏิบัติงานตรงตาม
เวลาราชการ 

บุ ค ล า ก รข อ ง
ค ณ ะ ฯ ม า
ปฏิบัติงานตาม
เวลาท่ีกําหนด 

      

ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรมดาน
พอเพียง มีวินัย 
และจิตอาสา 
สุจริตและกตัญู 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ี
เล้ียง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
เครือขายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

        (1) ชื่อกิจกรรม “บริหารคุณธรรม”      

ระบบบริหารจัดการ
ขอมูลการจัดทําดาน
สงเสริมคุณธรรม 1 
ระบบ 

บุคลากรคณ ะฯ 
ไ ด รั บ ก า ร
ประเมินผลดาน
คุณธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพครบ
ทุกกิจกรรมตาม
แผน 

- งานนโยบาย
แผน  

งานเทคโนฯ 

    

        (2) ชื่อกิจกรรม “เสริมสรางองคกร
คุณธรรม”  
   

จํานวนชองทาง
ประชาสมัพันธ 
รณรงคความเปน
องคกรดวย
คุณธรรม 3 
ชองทาง 

     บุคคลากรของ
คณะศิลปศึกษา
รับทราบและ
ตระหนักรูความ
เปนองคกร
คุณธรรม 

- งานนโยบาย
แผน  

งานเทคโนฯ 

    

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสราง
ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

        (1) โครงการเครือขายคุณธรรม  
             (กิจกรรมเผยศิลปถ่ินสยาม)   

ส ถ า น ศึ ก ษ า
เครือขายในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณ ธรรม  อย าง
น อ ย จํ าน วน  5 
แหง 

มี ส ถ า น ศึ ก ษ า
อยางนอยรอยละ 
80 เข ารวมเปน
องคกรเครือขาย
ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
คุณธรรม 

- ฝายวิชาการ     

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อ กิจกรรม “พัฒนาเครือขาย
องคกรคุณธรรม”         

สื่อองคกร
คุณธรรมท่ีไดรับ
การพัฒนา
คุณภาพท่ี
เหมาะสมกับการ
นําไปใชจัดการ
เรียนการสอน  
(พอเพียง มีวินัย 
สุจริต 
 

ความพึงพอใจของ
ผู ส อ น ที่ นํ า สื่ อ
คุณธรรม ไปใช ใน
การจัดการเรียน
การสอน มีความ
พึงพอใจในระดับ
มากข้ึนไป 
 

- ฝายวิชาการ 
 

    

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุก
ภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
ระบบการจัดการความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูที่เปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

  

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดาํเนินงาน 

ป 256๙ 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตติน 

ท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรม  ...........80.............คน ...........80..........คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
............-...............แหง 

 
..............-.............แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............5.........แหง 
............๗5..........คน 

...........5.............แหง 
........7๗.............คน 

4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคณุธรรม 

 
   ............-........ระบบ 

 
   .........-...........ระบบ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............๕..........แหง 
............๗๕............คน 

............5...........แหง 
...........75.............คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  บุคคลากรรับทราบและตระหนักรูความเปนองคกรคุณธรรม 
  บุคลากรสามารถใชทรัพยากรและสาธารณูปโภคไดอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
  บุคลากรมีจิตสํานึกในการแตงกายสุภาพ เรียบรอย และเปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ทําใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
  บุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีโดยซื่อสัตยสุจริต โดยปราศจากขอรองเรียน 
  บุคลากรเปนผูมีจิตอาสาทําคุณประโยชนตอสังคม 
  บุคลากรมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
  บุคลากรมีจิตสํานึกรักชาติ และพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยไทย อีกท้ังสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง

ศาสนาในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุข และทําใหการดําเนินงานขององคกรมีประสิทธิภาพ 
  ผูเขารวมกิจกรรมรูจักการให การเสียสละ การแบงปนเพ่ือประโยชนแกสังคมและสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช

ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรมีแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนตามแผนสงเสริมคุณธรรมดานพอเพียง มีวินัย และจิตอาสา สุจริตและกตัญู 
  บุคลากรไดรับการประเมินผลดานคุณธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  กรุณาจัดทําขอมลูในโปรแกรม Microsoft Word และสงใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กองบริหารทรัพยากรบุคคลทาง  

  อีเมล : hr.bpiteam@gmail.com  ภายในวันจันทรท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 


