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สรุปการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน  ประจําปีงบประมาณ 2557 คณะศิลปศึกษา 

หัวข้อ : เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีส่ร้างความสนใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 

 จากการท่ีคณะศิลปศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกัในการผลิตบณัฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาชีพ
เฉพาะ ดา้นศิลปวฒันธรรม ซ่ึงภายในหลกัสูตรของการจดัการเรียนการวิชาชีพครูทุกสาขาวิชานั้น ในแต่ละ
รายวิชาอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งมีการถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
หลกัสูตร ตอ้งปลูกจิตสาํนึกใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัของเน้ือหารายวชิา สามารถนาํไปใช ้และบูรณาการ
ร่วมกบัเน้ือหาหรือความรู้ดา้นอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงส่ิงท่ีมีส่วนสาํคญัในการทาํใหก้ารเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ดท่ี้สาํคญั คือ อาจารยผ์ูส้อน ดงันั้นคณะศิลปศึกษาจึงได้
ดาํเนินการจดัเกบ็องคค์วามรู้เก่ียวกบัเทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างความสนใจในการเรียนรู้ใหแ้ก่
ผูเ้รียน เพื่อประโยชนแ์ก่อาจารยข์องสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ และหน่วยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถนาํไป
เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ หรือใชป้ระโยชน์อ่ืนๆ ไดต่้อไป ซ่ึงจากการ
ดาํเนินการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีสร้างความสนใจในการเรียนรู้ใหแ้ก่
ผูเ้รียนของคณาจารยภ์ายในคณะศิลปศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนในระดบัปริญญาตรีอยา่งนอ้ย ๕ ปี 
ไดข้อ้สรุปในภาพรวม ดงัน้ี 
 1. ก่อนดาํเนินการสอนผูส้อนตอ้งมีการศึกษาเน้ือหา และวางแผนการสอน รวมถึงสร้างส่ือการสอน
ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา กิจกรรม และแผนการเรียนรู้ในส่วนต่างๆ ใหเ้หมาะสม กบัสภาพการเรียนรู้ หลกัสูตร 
ผูเ้รียน และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป   
 2. ก่อนเร่ิมดาํเนินการสอนในเน้ือหาท่ีไดว้างแผนการสอนไว ้ผูส้อนควรมีการตรวจสอบความรู้
พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหารายวิชาของผูเ้รียน หรือทาํการทดสอบก่อนเรียน (pre test) เพื่อวางแผนการ
สอน การจดักลุ่มผูเ้รียน และกาํหนดวิธีการสอน การประเมิน การติดตามตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
 3. ผูส้อนควรมีการแจกแจง อธิบาย และสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้รียน เก่ียวกบัเกณฑท์ั้งงานเด่ียวและ
งานกลุ่ม การตดัเกรด และรูปแบบการใหค้ะแนน การขาด การลา หรือมาสาย เพื่อสร้างความกระตือรือร้น 
ความมุ่งมัน่ และความเขา้ใจท่ีตรงกนั รวมถึงผูเ้รียนสามารถวางแผนการทาํงาน หรือการเขา้เรียนหากมี
ภารกิจหรือกิจกรรมสาํคญัอ่ืนๆ   
 4. เม่ือดาํเนินการสอนผูส้อนตอ้งมีการสาํรวจ ติดตาม และตรวจสอบความพึงพอใจ ความสนใจ 
การใหค้วามร่วมมือ ความรับผดิ และการรับรู้ในเน้ือหาท่ีไดรั้บของผูเ้รียน ทั้งรายบุคคลและในภาพรวม
อยา่งใกลชิ้ด เพื่อวางแผนในการพฒันา แกไ้ข ส่งเสริม และปรับปรุงไดอ้ยา่งทนัท่วงที และมีประสิทธิภาพ 
 5. ผูส้อนควรมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ ไม่ยดึติดกบัแผนการ
สอนท่ีวางเอาไวเ้บ้ืองตน้มากเกินไป 



26 

 

 6. เม่ือพบปัญหาท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจเน้ือหา หรือเรียนไดช้า้กวา่เพื่อนร่วมชั้นเรียน ผูส้อนควรหาวิธีใน
การแกไ้ขท่ีเหมาะสม ในบางคร้ังอาจใชก้ารสอนแบบเพือ่นช่วยเพื่อนหรืออ่ืนๆ เสริมจากการสอนแบบปกติ
ท่ีวางไว ้เน่ืองจากผูเ้รียนจะมีความกลา้ท่ีจะปรึกษาหรือพดูคุยกบักลุ่มเพื่อนมากกวา่ผูส้อนเอง ดงันั้นการ
สอนแบบคนเก่งช่วยคนอ่อน จะช่วยในการแกไ้ขปัญหาไดใ้นระดบัหน่ึง โดยครูจะเป็นผูแ้นะนาํและอธิบาย
เพิ่มเติมต่อไป 
 7. ในระหวา่งการสอนผูส้อนควรมีสอดแทรกประสบการณ์  กิจกรรม เร่ืองราว ข่าวสาร ท่ีเหมาะสม 
และสมัพนัธ์กบัเน้ือหาท่ีกาํลงัดาํเนินการเรียนรู้ เพื่อกระตุน้ความสนใจ และทาํใหผู้เ้รียนสามารถจดจาํและ
เขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนไดโ้ดยง่าย รวมถึงการเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเรียนปัจจุบนักบัเน้ือหาเดิมท่ีเรียนไปแลว้เพื่อ
สร้างความเช่ือมโยงในเน้ือหาใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมถึงช่วยทบทวนความรู้เดิมไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
 8. ผูส้อนตอ้งพยายามทาํใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัของวิชาท่ีกาํลงัศึกษา ขอ้ดี ประโยชน์ การ
นาํไปใชใ้นอนาคต เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ และตั้งใจศึกษา 
 9. ในการนาํเสนองานท่ีเป็นการทาํงานแบบแบ่งกลุ่ม ควรมีการกาํหนดรูปแบบการทาํงานท่ีสมาชิก
ทุกคนมีโอกาสในการร่วมกนัทาํงาน ทั้งในส่วนของการศึกษาคน้ควา้ การนาํเสนอ การทาํรูปเล่มรายงาน 
เป็นตน้ 
 10. ผูส้อนควรมีปฏิสมัพนัธ์ และมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน มีรอยยิม้ มีความเป็นมิตรต่อผูเ้รียน 
เพื่อสร้างความสนิท ความไวว้างใจ ความเช่ือถือ ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีถาม ปรึกษา 
และใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรมต่างๆ แต่ควรมีการสร้างความสนิทในขอบเขตท่ีเหมาะสม และยดึมัน่
ในจรรยาบรรณของความเป็นครู   
 11. ในระหวา่งการสอนผูส้อนควรมีการผอ่นคลาย อยา่งมุ่งมัน่หรือจริงจงัตลอดชัว่โมงสอน เพราะ
เม่ือผูเ้รียนเครียดอาจไม่เปิดรับความรู้ใดใดอีก ดงันั้นควรมีการผอ่นคลายต่างๆ ตามความเหมาะสม
สอดแทรกในเน้ือหาแต่ละส่วน 
 12. เม่ือดาํเนินการสอนในแต่ละรายชัว่โมงแลว้เสร็จ ผูส้อนควรมีการสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียนรู้ไปทุก
คร้ัง เพื่อสร้างความเขา้ใจและทบทวนเน้ือหาสาํคญัๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกคร้ังก่อนเลิกเรียน 
 13. การจดัสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้จะมีส่วนสาํคญัในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมถึงประสิทธิภาพการสอนใหแ้ก่ผูส้อนไดอี้กดว้ย ดงันั้นในแต่รายวิชาควรมีการจดั
หอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ เช่น หากเป็นวิชาทฤษฎีหอ้งเรียนควรสามารถมองเห็นกระดาน หรือ
จอรับภาพไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงมีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้อยา่งครบถว้น และถา้เป็นวิชาปฏิบติั
หอ้งเรียนกค็วรจดัรูปแบบท่ีผูเ้รียนสามารถมองผูส้อน หรือเห็นตน้แบบในการปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน เป็นตน้ 
 14. ผูส้อนตอ้งมีใจรักในวิชาชีพ และรายวชิาของตน ยดึการปฏิบติัตนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
โดยใชห้ลกัการคิดวา่อดีตตนเคยเคารพและชมชอบวิธีการสอน หรือรูปแบบของครูท่านใด กใ็หย้ดึเป็น
แบบอยา่ง แต่ควรมีการปรับใหเ้หมาะสมกบัสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
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 15. ผูส้อนควรมีการตกัเตือนผูเ้รียนตามความเหมาะสม ไม่ปล่อยปละ ละเลย และเป็นแบบอยา่งท่ี
ไม่ดีแก่ผูเ้รียนคนอ่ืน ทั้งน้ีหากเป็นเร่ืองท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะตกัเตือนต่อหนา้ผูเ้รียนคนอ่ืน กค็วรเรียกไปคุย
เป็นการส่วนตวั เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเกิดความอาย หรือเสียความมัน่ใจต่อหนา้ผูเ้รียนคนอ่ืน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการ
พิจารณาของผูส้อนเป็นสาํคญั 
 16. ในการประเมินผลผูส้อนควรใชว้ิธีการประเมินผลตามความเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั เช่น 
การประเมินตามสภาพจริง การประเมินตามใบงาน หรืออ่ืนๆ เพื่อใหส้ามารถทราบประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของผูเ้รียนไดช้ดัเจนท่ีสุด 
 17. ผูส้อนจะตอ้งใส่ใจดูแลผูเ้รียนในชั้นเรียนของตนใหดี้ท่ีสุด ใหค้วามเป็นกนัเอง เรียนรู้ และเขา้
ใจความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละรายบุคคล มีสติในการสอน การคุย  
 18. ผูส้อนตอ้งแยกเร่ืองส่วนตวักบัเร่ืองราวในชั้นเรียนออกจากกนั อยา่นาํเร่ืองของตนปะปนกบั
เร่ืองราวของส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในชั้นเรียน 
 19. การดาํเนินการใดๆ ต่อผูเ้รียนแต่ละรายบุคคล จะตอ้งมีมาตรฐานเดียวกนั ไม่เลือกปฏิบติั เพื่อก่อ
ใหผู้เ้รียนยดึมัน่ เช่ือถือ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
   


