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สรปุการจดัการความรูด้า้นการจดัการเรยีนการสอน  ประจ าปงีบประมาณ 2559 คณะศิลปศกึษา 
หัวขอ้ : รปูแบบการจดัการเรียนรูก้ลุม่วิชาชพีครแูละการศึกษาทัว่ไป 

ทีส่ร้างประสทิธภิาพการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีน 
 

 

 สืบเนื่องจากที่คณะศิลปศึกษาเป็นหน่วยงานที่มภีารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวชิาชีพเฉพาะด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการจัดการเรยีนรู้ภายในหลักสูตรของการจัดการเรียนการวิชาชีพครูด้านศิลปวัฒนธรรมนัน้ การจดัการ
ศึกษาในกลุ่มวิชาชีพครูและวิชาศึกษาทั่วไปถือเป็นกลุ่มวิชาที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการผลิตบัณฑิตของคณะศิลปศึกษาในสาขา
วิชาเอกตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพสามารถเป็นครูหรอืนักวิชาการที่มคีุณภาพต่อไปในอนาคต ดังนั้นคณะศิลปศึกษาจึงได้
ด าเนินการจัดเก็บองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไปที่สรา้งประสิทธิภาพการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน เพื่อประโยชน์แก่อาจารย์ของสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ และหน่วยอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปเปน็แนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ หรือใช้ประโยชน์อื่นๆ ได้ต่อไป องค์ความรู้ซึ่งไดจ้ากการด าเนินการแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีส่ร้างความสนใจในการเรยีนรู้ใหแ้ก่ผู้เรียนของคณาจารย์ภายในคณะศิลปศึกษา 
ที่มีประสบการณใ์นการสอนในระดับปริญญาตรีอยา่งน้อย 5 ปีได้ข้อสรุปในภาพรวม ดังนี ้
 
 1. ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในคาบแรกนั้น ผู้สอนจะต้องมีการแนะน าตนเอง แนะน ารายวิชา ตลอด
จนถึงมีการท าข้อตกลงร่วมกันในส่วนของกฎ ระเบยีบ และกติกาในระหว่างการเรียนรู้ รายวิชาของตนให้ผู้เรียนได้รับรูเ้ข้าใจ  

2. ผู้สอนต้องอธบิายจุดมุ่งหมายการเรียนรูแ้ละประมวลรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบการสอน การให้คะแนน รูปแบบ
การตัดเกรดหรอืประมวลผล รวมถึงความส าคัญและความเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในรายวิชาเอกของนักศึกษาในแต่ละสาขาให้
ชัดเจน เพื่อสร้างทัศนคตทิี่ดีต่อรายวิชา นอกจากนนี้ผู้สอนควรมีการแนะน าคู่มือหรอืเอกสาร ต าราที่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
เพิ่มเติมหรือใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อเปน็แนวทางในการศึกษาทบทวนใหแ้ก่ผู้เรียนได้ต่อไปในอนาคต 

3. หากเป็นวิชาทีม่ีเนื้อหาตอ่เนื่องกับวิชาอื่นที่ผู้เรียนได้ผ่านการเรียนรู้มาก่อนหน้า ผูส้อนควรมีการทดสอบความรู้เดมิ
ของผู้เรียน โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนหรือการถาม – ตอบ หรือการพูดคุยก่อนเริม่เรียนในรายวิชาของตน เพื่อเปน็การ
ตรวจสอบความรู้และทบทวนพื้นฐานของผู้เรียนได้คราวเดียวกนั 

4. ผู้สอนจะตอ้งสอนให้ตรงตามเวลาที่ก าหนดหรอืตามข้อตกลงกับผู้เรียน เพื่อเป็นแบบอยา่งด้านความรับผิดชอบหรอื
ความตรงต่อเวลาแก่ผู้เรียน 

5.  ในการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง ผู้สอนจะต้องมีการเตรียมแผนการสอนล่วงหนา้และไม่เปลี่ยนประเด็นที่เตรียม
แบบกะทันหัน เพราะอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องหรอืความพรอ้มในการสอนหรือการบรรยายของผู้สอนได้ ยกเว้นประเดน็ทีจ่ะ
ด าเนินการเปล่ียนแปลงจะเป็นประเด็นที่ส าคัญหรอืเปล่ียนแปลงตามนโยบาย ข้อก าหนด กฎ หรือระเบียนที่มีการประกาศใช้ใหม่ 

6. กรณีที่เป็นผู้สอนใหม่หรือมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย ควรมีการซ้อมหรือฝึกการสอนด้วยตนเองล่วงหน้า ทั้งใน
ส่วนของเนื้อหา การเชื่อมโยงไปเหตุการณ์หรือสถานการณ์อื่นๆ เพือ่สร้างความมั่นใจ ตลอดจนความช านาญในการสอนให้แก่
ตนเอง 

7. ผู้สอนจะต้องศึกษาหาความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาของตนอยู่เสมอ ทัง้นี้ยังรวมไปถึงข่าวสารต่างๆ 
เพื่อน ามาปรับปรงุเนื้อหารการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย และการใช้ในการยกตัวอย่างหรือเชื่อมโยงกบัเนื้อหา
ของตนได้อย่างเหมาะสม 

8. ในการเริ่มต้นการสอนในแต่ละครั้ง ผู้สอนควรมกีารทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้ในชั่วโมงที่ผ่านมาให้แก่ผูเ้รียน เพื่อเป็น
การทบทวนและสร้างความเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้เนื้อหาในชั่วโมงปัจจุบนั 

9. ในระหว่างการด าเนินการสอนตามแผนการสอนหรือเนื้อหาการเรียนรู้ที่ก าหนด ผูส้อนควรสอดแทรกหรือ
ยกตัวอย่าง เรื่องราว ข่าวสาร เหตุการณ์ที่น่าสนใจของสังคม รวมถึงประสบการณข์องผู้สอนที่สอดคล้องกับผู้เรียน เพ่ือสร้าง
ความสนใจและความชัดเจนในเนือ้หานั้นๆ ให้แก่ผูเ้รียน 
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10. การจดักิจกรรมภายในชั้นเรยีนจะต้องสอดคล้องกับการน าเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ประสบการณ์ในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใหแ้ก่ผู้เรียน ทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการบูรณาการวิชาเอก  
 11. เมือ่มีการจัดการเรียนการสอนผ่านไปชั่วระยะเวลาหนึ่ง ผู้สอนควรส ารวจ ตดิตาม และตรวจสอบความพึงพอใจ 
ความสนใจ การให้ความร่วมมือ ความรับผิด และการรับรู้ในเนื้อหาที่ได้รับของผู้เรียน ทั้งรายบุคคลและในภาพรวมอยา่งใกล้ชิด 
เพื่อวางแผนในการพัฒนา แก้ไข ส่งเสริม และปรับปรุงได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ  
 12. ผู้สอนควรมีการปรับเปลี่ยนรปูแบบการสอนภายในชั้นเรียนที่เหมาะสม มีความยืดหยุ่น ไม่ยึดตดิกับแผนการสอน
ที่วางเอาไว้เบื้องต้นมากเกินไป 
 13. เมื่อพบปัญหาที่ผู้เรียนไม่เข้าใจเนือ้หา หรือเรียนได้ช้ากว่าเพื่อนร่วมชั้นเรียน ผู้สอนควรหาวิธีในการแก้ไขที่
เหมาะสม รวมถึงการก าหนดช่วงเวลาในการติดตอ่ขอรับการปรึกษานอกเวลาเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 14. ผู้สอนควรมคีวามเป็นกัลยาณมิตรที่ดีและเหมาะสมกับผู้เรียน มีรอยยิ้ม มคีวามเป็นมิตรต่อผู้เรยีน เพื่อสร้าง
ความสนิท ความไว้วางใจ ความเชื่อถือ ระหว่างผูส้อนและผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนกล้าที่ถาม ปรึกษา และให้ความร่วมมอืในการท า
กิจกรรมต่างๆ แต่ควรมีการสร้างความสนิทในขอบเขตที่เหมาะสม และยึดมั่นในจรรยาบรรณของความเป็นครู   
 15. การมอบหมายงานต้องมีความหลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาที่ศึกษา ทั้งนี้ก่อนมอบหมายงานให้แก่ผู้เรียน 
ผู้สอนจะต้องศึกษาข้อมูลเบื้องตน้ก่อนว่างานที่มอบหมายชิ้นนั้นๆ มีแหล่งข้อมูลให้สืบค้นและผู้เรียนสามารถสืบค้นไดจ้ริง  
 16. สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนไม่ควรเน้นแต่ส่ือ PowerPoint แต่ผู้สอนควรมีการปรับเปลี่ยนสื่อให้มีความ
เหมาะสมกับความสนใจหรือบริบทของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม 
 17. การท ากิจกรรมหรือการมอบหมายงานรูปแบบงานกลุ่ม ควรมีการให้คะแนนเป็นระบบกลุ่ม สร้างบรรยากาศและ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ การท างาน และสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูก่ับกติกาหรือเกณฑ์การให้คะแนนที่ผู้สอน
ก าหนด 
 18.  รายวิชาที่สามารถจัดกจิกรรมเรียนรู้ภายนอกชั้นเรียนให้แก่ผู้เรยีนได้ ผู้สอนควรวางแผนการด าเนินงานและ
ศึกษาช่องทางหรอืประสานงานกับหน่วยงานหรือสถานศึกษาภายนอก ในการน านักศกึษาไปศึกษานอกสถานที่เพื่อเป็นการสร้าง
ประสบการณ์จากวิชาการไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์หรือการปฏิบัตงิานจริง 
 19. ผู้สอนควรมกีารตักเตือนผู้เรยีนตามความเหมาะสม ไม่ปล่อยปละ ละเลย และเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีแก่ผู้เรียนคน
อื่น ทั้งนี้หากเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสมที่จะตักเตอืนต่อหน้าผู้เรียนคนอื่น ก็ควรเรียกไปคุยเป็นการส่วนตวั เพื่อไม่ให้ผู้เรียนเกิดความ
อาย หรือเสียความมั่นใจต่อหน้าผู้เรียนคนอื่น และผู้สอนไม่ควรใส่อารมณ์หรือพูดจาก้าวร้าวใส่ผู้เรียน แตค่วรว่ากล่าวตักเตือน
พร้อมอธิบายเหตผุล โดยต้องไม่ลมืการยกย่องผู้เรียนที่มีพฤติกรรมดีที่สามารถเป็นอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนคนอื่น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาของผู้สอนเป็นส าคัญ 
 20. เมื่อเรียนเนื้อหาในแต่ละรายชั่วโมงแล้วเสร็จ ผู้สอนควรมีการสรุปสาระการเรียนรู้ที่ได้เรียนไป เพื่อเป็นการ
ทบทวนเนื้อหาการเรียนรู้ในภาพรวมให้แก่ผู้เรียน 
 21. ผู้สอนไมค่วรเคร่งเครียดหรือมุ่งมั่นกับการถา่ยทอดเนื้อหาทางวชิาการที่เตรียมการสอนไว้มากเกนิไป ควรมีการ
สอดคล้องเรื่องราวที่ผ่อนคลายหรือเรื่องราวที่ผู้เรยีนสนใจ เพื่อเปน็การผ่อนคลายสมองให้แก่ผู้เรียน 
 22. การด าเนนิการใดๆ ต่อผู้เรียนแต่ละรายบุคคล จะต้องมีมาตรฐานเดียวกัน ไม่เลอืกปฏิบัติ เพื่อก่อให้ผู้เรียนยึดมั่น 
เชื่อถอื และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้เรียน  
 23. ควรจัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมถึง
ประสิทธิภาพการสอนให้แก่ผู้สอน 

24. ในการประเมินผลผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลตามความเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด เช่น การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินตามใบงาน หรืออืน่ๆ เพื่อให้สามารถทราบประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ชัดเจนที่สุด ทั้งนี้ผู้สอน
ควรแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบ ทั้งนี้ในส่วนของผลงานที่มอบหมายควรมีการแจ้งแจงให้เห็นข้อดี ข้อเสีย ที่ชัดเจน 
เพื่อเป็นแนวทางแก้ไข ปรับปรุง หรือสร้างประสบการณ์ในการปฏบิัติงานที่ได้รับมอบหมายในชิ้นถดัไป 
  


