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แบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา   (หลักสูตร  ๕ ปี)
ชื่อสถาบันที่ขอรับการรับรอง...............................................................................................................................................................................

ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย)....................................................................................................................ชื่อย่อ.........................................................

ปีที่ขอรับรอง.......................................................ปีการศึกษาที่เปิดสอน.....................................
----------------------------------------------------------------------------------
   
คำชี้แจงสำหรับผู้ประเมิน  :  
๑.  แบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร ๕ ปี) 
      ชุดนี้ใช้สำหรับคณะกรรมการประเมินเท่านั้น  

   
๒.  เกณฑ์การรับรองปริญญา   ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ  (๑) มาตรฐานหลักสูตร   (๒) มาตรฐานการผลิต  และ (๓) มาตรฐานบัณฑิต


๓. คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเท่านั้น  ส่วนมาตรฐานบัณฑิตให้สถาบันการผลิตเป็นผู้ประเมิน

  
๔.  ให้ทำเครื่องหมาย  √    ในช่องผลการประเมิน   กรณีที่ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เขียนข้อสังเกตเพิ่มเติม

   
๕.  ให้สรุปผลการประเมิน  กรณีสรุปผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้เขียนความเห็นเพิ่มเติม


๖.  ให้ลงชื่อผู้ประเมิน  และวัน เดือน ปี ที่ประเมิน  

















สำหรับเจ้าหน้าที่
เงื่อนไขประกอบการประเมินของคณะอนุกรรมการ


๑.  หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน   



(    ) ได้รับอนุมัติ

(    ) ยังไม่ได้รับอนุมัติ



๒. หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่ควบคุม กำกับ ดูแล




(    ) ได้รับความเห็นชอบ
(    ) ยัง ไม่ได้รับความเห็นชอบ


๓. 
(    ) หลักสูตรสามารถดำเนินการผลิตได้   โดยเงื่อนไข(ระบุ)......................................................................................................  



..................................................................................................................................................................................................

เอกสาร / หลักฐานที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา


(    )  เอกสาร / หลักฐานที่แสดงว่า  หลักสูตรได้รับการอนุมัติ  หรือได้รับความเห็นชอบ  เช่น มติที่ประชุม  หนังสือหรือประกาศแจ้งผล


        การได้รับอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบของสถาบันหรือหน่วยงาน



(    )  บันทึกการประชุมที่เกี่ยวข้อง


(    )  อื่น ๆ ...........................................................................................................................................................................................



..................................................................................................................................................................................................
เกณฑ์การพิจารณาตามเงื่อนไข


๑. หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่ควบคุม กำกับ  ดูแล  หรือ


๒. เป็นหลักสูตรที่สามารถดำเนินการผลิตได้ตามกฎหมายของสถาบัน  หรือตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่ควบคุม กำกับ ดูแล
 ๑. มาตรฐานหลักสูตร   พิจารณาจาก ๒ องค์ประกอบ  ได้แก่  โครงสร้างของหลักสูตร  และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การรับรองดังต่อไปนี้
	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	ไม่ตามเกณฑ์
	

	๑.๑ โครงสร้างของ หลักสูตร  

	๑. มีจำนวนหน่วยกิตรวม
     ไม่น้อยกว่า  ๑๖๐ หน่วยกิต  
     ประกอบด้วย

(๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
     ไม่น้อยกว่า        ๓๐  หน่วยกิต   
(๒) หมวดวิชาชีพครู
       ไม่น้อยกว่า       ๕๐   หน่วยกิต   

(๓) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
     ไม่น้อยกว่า        ๗๔   หน่วยกิต   

(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี

      ไม่น้อยกว่า            ๖   หน่วยกิต   

	๑. หลักสูตร 

	๑. โครงสร้างของหลักสูตรกำหนด
    จำนวนหน่วยกิตตามเกณฑ์การ
    รับรองที่กำหนด  หรือ
๒. มีการกำหนดจำนวนหน่วยกิตไว้
    ในโครงสร้างของหลักสูตร แต่ต่าง
    หมวดวิชาได้ไม่น้อยกว่าเกณฑ์
    การรับรองที่กำหนด
    
	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	
	๒. หมวดวิชาชีพครู 
๒.๑ ความรู้วิชาชีพครู    ได้แก่
    (๑) ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู           
    (๒) การพัฒนาหลักสูตร        
    (๓) การจัดการเรียนรู้
    (๔) จิตวิทยาสำหรับครู
    (๕) การวัดและประเมินผลการศึกษา
    (๖) การบริหารจัดการในห้องเรียน
    (๗) การวิจัยทางการศึกษา
    (๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
          สารสนเทศทางการศึกษา
    (๙) ความเป็นครู           
	๑. หลักสูตร
๒. เอกสารแสดงชื่อวิชาและคำอธิบาย
    รายวิชาที่เปิดสอน  
๓. เอกสารการวิเคราะห์เนื้อหาความรู้
    ตามรายวิชาที่เปิดสอนเทียบกับ
    สาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภา
    กำหนด

	๑. ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา    
    ครอบคลุมตามมาตรฐานความรู้วิชา
    ชีพครูและสาระความรู้ตามที่
    กำหนด  หรือ
๒. มีการบูรณาการเนื้อหารายวิชา โดย
    ต้องมีเนื้อหาวิชาที่บูรณาการแล้ว
    ครบและครอบคลุมตามมาตรฐาน
    ความรู้และสาระความรู้ที่กำหนด
    หรือ
๓. มีการบูรณาการตามข้อ ๒ โดย
    เนื้อหารายวิชาเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
    ๓ ใน ๔ ของสาระความรู้ที่กำหนด  
    และมีกิจกรรมหรือการดำเนินการ
    ในรูปอื่นที่สามารถพัฒนาความรู้
    เทียบได้ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่
    กำหนด
         โดยมีกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่าสามารถทำให้เกิดสมรรถนะตามสาระความรู้ที่กำหนดทั้ง ๙ มาตรฐานความรู้

	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	
	๒.๒ ประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้แก่
    (๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
        เรียน
    (๒) การปฏิบัติการสอนใน
        สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
	๑. หลักสูตร
๒. เอกสารแสดงชื่อวิชาและคำอธิบาย
    รายวิชาที่เปิดสอน  
๓. เอกสารการวิเคราะห์เนื้อหาความรู้
    ตามรายวิชาที่เปิดสอนเทียบกับ
    สาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภา
    กำหนด

	๑. คำอธิบายรายวิชาระบุให้มีการฝึก
    ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน    
๒. โครงสร้างของหลักสูตรกำหนดให้        
    มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
	
	
	

	
	๒.๓ สมรรถนะ   ได้แก่
    (๑) ทักษะการจัดการเรียนรู้

    (๒) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร
    (๓) ทักษะกระบวนการคิด
    (๔) ทักษะการใช้เทคโนโลยี
         เพื่อการเรียนรู้
    (๕) คุณธรรมและจริยธรรม
    (๖) การใฝ่รู้ใฝ่เรียน
    (๗) การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม

	๑. หลักสูตร  
๒. เอกสารแสดงชื่อวิชาและคำอธิบาย
    รายวิชาที่เปิดสอน  
๓. เอกสารการวิเคราะห์เนื้อหาความรู้
    ตามรายวิชาที่เปิดสอนเทียบกับ
    สาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภา
    กำหนด
๔. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
    กับการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น
    แนวการสอนรายวิชา โครงการ / 
    กิจกรรม  ผลงาน / หลักฐานการทำ
    กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ  
    ฯลฯ


	- มีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
  กิจกรรมหรือการดำเนินการให้เกิด
  สมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนด

	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๑.๒ กระบวนการ
พัฒนา หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	๑.๒.๑

กระบวนการร่างหลักสูตร
	(๑)  มีคณะกรรมการร่างหลักสูตร
(๒) มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
     ที่มาจากผู้เกี่ยวข้องด้านวิชาชีพครู
     และวิชาเนื้อหา
(๓) มีการวิพากษ์การจัดทำหลักสูตร
     จากบุคคลที่เกี่ยวข้องและ
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
(๔) มีรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
๒. หลักฐานแสดงองค์ประกอบของ
    คณะกรรมการร่างหลักสูตร
๓. รายงานการพัฒนาหลักสูตร
๔. บันทึก หรือรายงานการประชุม
๕. เอกสาร / หลักฐานอื่น (ถ้ามี)
	- มีกระบวนการร่างหลักสูตรตาม
  เกณฑ์การรับรองที่กำหนด

	
	
	

	๑.๒.๒ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการร่างหลักสูตร

	(๑)  มีคุณวุฒิตรงตามสาขาหรือ 
(๒) มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
	- หลักฐานแสดงคุณสมบัติของ
  คณะกรรมการ
	- คณะกรรมการมีคุณสมบัติตรงตาม
  เกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	

	๑.๒.๓ 
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
	(๑)  มีนโยบายในการพัฒนาหรือการ
      ปรับปรุงหลักสูตร
(๒) มีแผนงานที่ชัดเจนในการพัฒนา
     หรือการปรับปรุงหลักสูตร   

	- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงถึง  
  นโยบาย และแผนงานในการพัฒนา 
  หรือปรับปรุงหลักสูตร 

	- มีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดง
  นโยบายและแผนงานในการพัฒนา  
  หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
	
	
	


    ๒.  มาตรฐานการผลิต    พิจารณาจาก  ๕ องค์ประกอบ ได้แก่  กระบวนการคัดเลือกนิสิต นักศึกษา คุณสมบัติของบุคคลที่รับผิดชอบ  ทรัพยากร 
ระบบการจัดการ
                                    เรียนรู้และการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีเกณฑ์การรับรองดังต่อไปนี้
	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๑ กระบวนการคัดเลือก  
นิสิต  นักศึกษา
	(๑) มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก
     นิสิต นักศึกษาตามเงื่อนไขของ
     แต่ละสถาบัน

(๒) มีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก
     นิสิต นักศึกษาอย่างเป็นระบบ  
(๓) มีการสอบวัดหรือประเมินความรู้
     พื้นฐาน   
(๔) มีการสอบวัดแววความเป็นครู
(๕) มีการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมิน
     คุณลักษณะความเป็นครู

	๑. คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
    ของสถาบัน
๒. เอกสาร / หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
    เช่น ตารางสอบ  รายชื่อ
    คณะกรรมการสอบ ตัวอย่าง
    ข้อสอบ  แนวการสอบสัมภาษณ์  
    ฯลฯ  
	- เอกสาร / หลักฐานที่สามารถแสดงว่า

  มีกระบวนการคัดเลือก  นิสิต 
  นักศึกษาตามเกณฑ์การรับรองที่
  กำหนด
	
	
	

	๒.๒  
คุณสมบัติของบุคคลที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	๒.๒.๑
อาจารย์ที่ปรึกษา
	(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท
     หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
      ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
     มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดทำ
     แผนการเรียนรู้หรือการจัดทำ
     หลักสูตร

	- เอกสารแสดงคุณสมบัติของอาจารย์
  ที่ปรึกษา เช่น คำสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ

	- อาจารย์ที่ปรึกษามีคุณวุฒิ  หรือมี
  ตำแหน่งทางวิชาการ   หรือมี
  ประสบการณ์ตามเกณฑ์การรับรอง
  ที่กำหนด
	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๒.๒ 
อาจารย์
ผู้สอนวิชาชีพครู
	(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท
     หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
     ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
     มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
     สอนโดยมีประสบการณ์ ไม่น้อย
     กว่า ๑๐ ปี

	- เอกสารแสดงคุณสมบัติของ
  อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู  เช่น คำสั่ง
  แต่งตั้ง ฯลฯ
	- อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครูมีคุณวุฒิ 
  หรือมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือมี

  ประสบการณ์ตามเกณฑ์การรับรอง
  
	
	
	

	๒.๒.๓
อาจารย์นิเทศก์
(อาจารย์ของสถาบันผลิตครู)
	(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท
     หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
     ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์     
(๒) มีทักษะการนิเทศ โดยมี
     ประสบการณ์ในการนิเทศ
     ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือมี
     ประสบการณ์ในการสอน  ๓ ปี
(๓) มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดี

	๑. เอกสารแสดงสมบัติของอาจารย์
    นิเทศก์ เช่น คำสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ
๒. เอกสาร / หลักฐานแสดง
    คุณลักษณะความเป็นแบบอย่างที่ดี
    เช่น  หนังสือรับรองจากผู้บังคับ
    บัญชา เกียรติบัตร  คำนิยม  
    ผลการประเมินของนิสิต นักศึกษา
	๑. อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิ  หรือมี
    ตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์
    การรับรอง
๒. อาจารย์นิเทศก์มีทักษะในการ
    นิเทศตามเกณฑ์การรับรอง
๓. อาจารย์นิเทศก์ได้รับการรับรอง 
    หรือมีหลักฐานแสดงคุณสมบัติการ
    เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	

	๒.๒.๔
ครูพี่เลี้ยง
(ครูผู้สอนของสถานศึกษาที่นิสิต  นักศึกษาปฏิบัติ
การสอน)
	(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี
(๒) มีประสบการณ์ในการสอน
     ไม่น้อยกว่า ๓ ปี
(๓) มีคุณลักษณะของความเป็นครู

	๑. เอกสารแสดงคุณวุฒิและ
    ประสบการณ์ของครูพี่เลี้ยง 
๒. เอกสาร / หลักฐานแสดงความมี

    คุณลักษณะของความเป็นครู เช่น 
    หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา  
    เกียรติบัตร คำนิยม ผลการประเมิน
    ของผู้ปกครอง  นักเรียน

	- ครูพี่เลี้ยงมีคุณวุฒิ  มีประสบการณ์ 
  และมีคุณลักษณะของความเป็นครู
	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๓ ทรัพยากร
	
	
	
	
	
	

	๒.๓.๑
  ห้องเรียน
	(๑) มีจำนวนเพียงพอ
(๒) ลักษณะของห้องเรียนมีความ
     เหมาะสม
(๓) มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
     ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	๑. เอกสารแสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน 

๒. เอกสารแสดงข้อมูลนิสิต นักศึกษา
๓. เอกสารแสดงข้อมูลวัสดุ ครุภัณฑ์
    และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
    เรียนรู้
๔. ข้อมูลจากประเมินตามสภาพจริง
    ของคณะอนุกรรมการ


	๑. ห้องเรียนมีจำนวนตรงตามที่ระบุ
    ไว้ในเอกสารหลักสูตร
๒. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
    การจัดการเรียนรู้
๓. ห้องเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
    อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้
    อย่างพอเพียงและหลากหลาย

	
	
	

	๒.๓.๒ห้องปฏิบัติการ
	(๑) มีห้องปฏิบัติการที่ตรงกับสาขา
     ที่เปิดสอน
(๒) มีจำนวนเพียงพอ
(๓) มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่
     เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติ
	๑. เอกสารแสดงรายละเอียดของห้อง

    ปฏิบัติการตามโปรแกรมการเรียน  
๒. เอกสารข้อมูลจำนวน
    ห้องปฏิบัติการ
๓. เอกสารแสดงข้อมูลวัสดุ ครุภัณฑ์
    และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติ
๔. ข้อมูลจากประเมินตามสภาพจริง
    ของคณะอนุกรรมการ

	๑.  ห้องปฏิบัติการตรงตามสาขาที่เปิด
    สอน  และมีจำนวนตรงตามที่
    ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรที่  
๒. ห้องปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ์ที่
    เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ในสาขา
    ที่เปิดสอน


	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๓.๓
 แหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้
	(๑) มีห้องสมุดที่มีตำรา  วารสาร และ
     เอกสารทางวิชาการอย่างเพียงพอ
(๒) มีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
      สารสนเทศสืบค้นข้อมูล

(๓) มีโสตทัศนูปกรณ์อื่น ๆ 
     อย่างเพียงพอ

	๑. เอกสารแสดงข้อมูลจำนวนตำรา 
    วารสาร เอกสารทางวิชาการ และ
    สิ่งพิมพ์อื่น ๆ
๒. เอกสารแสดงข้อมูลจำนวน
    คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
๓. เอกสารแสดงข้อมูลโสตทัศนูปกรณ์
    อื่น ๆ

	๑. ห้องสมุดมีตำรา วารสาร และเอกสาร
    ทางวิชาการตรงตามที่กำหนดไว้ใน
    เอกสารหลักสูตร     

๒. มีจำนวนคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
    สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตรงตามที่
    กำหนดไว้ในเอกสารหลักสูตร 
๓. มีโสตทัศนูปกรณ์ตรงตามที่
    กำหนดไว้ในเอกสารหลักสูตร 

	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๔ ระบบการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	๒.๔.๑ 
การบริหารหลักสูตร
	(๑) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
     ซึ่งมีองค์ประกอบครอบคลุมบุคคล
     ที่เกี่ยวข้อง

(๒) มีการกำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ
     อย่างชัดเจน  ได้แก่  
     (๒.๑)  การวางแผนการจัดการ
              เรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

     (๒.๒) การประเมินการเรียนรู้  
     (๒.๓) การพัฒนา หรือปรับปรุง
             หลักสูตร 
     (๒.๔) การกำหนดกิจกรรมเสริม
                หลักสูตร  
     (๒.๕) การรายงานผลการ
             ปฏิบัติงาน
(๓)  มีการประเมินอาจารย์ผู้สอน
      อย่างเป็นระบบ
(๔)  มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน

	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
    หลักสูตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดง
    ผู้รับผิดชอบ

๒. หลักฐานแสดงองค์ประกอบของ
     คณะกรรมการ    

๓. แผนงาน โครงการเกี่ยวกับการ
    บริหารหลักสูตร    
๔. เอกสารแสดงการประเมิน
    อาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
๕. เอกสารแสดงนโยบาย / แผนงาน
    เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน  
	๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการ
     ครอบคลุมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
    การจัดการศึกษาตามหลักสูตร

๒. มีการกำหนดหน้าที่ของ
     คณะกรรมการอย่างชัดเจน    

๓. มีระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน
๔. มีหลักฐานแสดงถึงการพัฒนา
    อาจารย์ผู้สอนให้มีศักยภาพและ 
    มีความสามารถในการบริหาร
    จัดการหรือจัดการเรียนรู้
    
	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๔.๒
กระบวนการจัดการเรียนรู้
	(๑) มีแผนการจัดการเรียนรู้
(๒) มีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
     ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	- เอกสารแสดงแผนการจัดการเรียนรู้
  หรือการดำเนินการจัดการเรียนรู้

	- แผนการจัดการเรียนรู้หรือแนวการ
  จัดการเรียนรู้แสดงให้เห็นว่าจัดการ
  เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
  สำคัญ

	
	
	

	๒.๔.๓ 
การจัดการปฏิบัติ
การสอน
ในสถานศึกษา
	(๑)  มีเครือข่ายสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ
      ตามที่คณะกรรมการคุรุสภา
    กำหนดสำหรับการปฏิบัติ
    การสอนของนิสิต นักศึกษา
(๒) มีการให้ความช่วยเหลือและ
     พัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย
     อย่างเป็นระบบ
	๑. เอกสาร / หลักฐานเกี่ยวกับ
    สถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย    
๒. หลักฐานแสดงความร่วมมือ
    และการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็น
    เครือข่ายกับสถาบัน


	๑. มีเครือข่ายสถานศึกษาสำหรับ
    ปฏิบัติการสอนของนิสิต นักศึกษา  
    ตรงตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด    
๒. มีหลักฐานแสดงการพัฒนา
    สถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย
	
	
	


	องค์ประกอบ
ของมาตรฐาน
	เกณฑ์การรับรอง
	เอกสาร / หลักฐาน
ที่สถาบันนำเสนอเพื่อพิจารณา
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลการประเมิน
	ข้อสังเกตของ
ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	ตามเกณฑ์
	   ไม่ตามเกณฑ์
	

	๒.๔.๔
 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู

	(๑) มีคณะกรรมการบริหาร   
     กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
(๒) มีโครงการเสริมความเป็นครูตลอด
     หลักสูตร

(๓) มีคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนา
     ทักษะเสริมความเป็นครูให้แก่
     นิสิต  นักศึกษา
(๔) มีการประเมินและติดตามผล
     โครงการเสริมความเป็นครู

(๕) มีสมุดบันทึก หรือหลักฐาน
     รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม
     เสริมความเป็นครูของนิสิต
     นักศึกษาตลอดหลักสูตร 
	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
    บริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู

๒. เอกสารแสดงแผน หรือโครงการ
    จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริม
    ความเป็นครู
๓. สมุดบันทึกกิจกรรมนิสิต
    นักศึกษา หรือหลักฐานอื่นที่
    เทียบเคียงกันได้
๔. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี)
	๑. มีคณะกรรมการบริหาร หรือ
    ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเสริม
    ความเป็นครูที่ได้รับการแต่งตั้ง
๒. มีโครงการที่แสดงกิจกรรมการ
    พัฒนาทักษะเสริมความเป็นครู
    อย่างชัดเจน    
๓. มีแนวทางการประเมินติดตามผล
    โครงการเสริมความเป็นครูอย่าง
    เป็นระบบ
๔. มีสมุดบันทึกหรือหลักฐานอื่นที่
    เทียบเคียงกันได้
        
	
	
	

	๒.๕ การประกัน
คุณภาพการศึกษา
	(๑) มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
     การประกันคุณภาพการศึกษา  
(๒) มีการดำเนินกิจกรรมตาม
     องค์ประกอบของการประกัน
     คุณภาพการศึกษา
(๓) มีรายงานการประกันคุณภาพ
     การศึกษา

	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
    รับผิดชอบการประกันคุณภาพ
    การศึกษา
๒. หลักฐานแสดงการดำเนินกิจกรรม
    ตามองค์ประกอบของการประกัน
    คุณภาพการศึกษา

๓. รายงานผลการประเมินการประกัน
    คุณภาพการศึกษา 
	๑. มีคณะกรรมการการประกัน
    คุณภาพ หรือมีผู้รับผิดชอบ
    ดำเนินการ
๒. มีการดำเนินกิจกรรมการประกัน
    คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
    วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง
๓. มีผลการตรวจสอบการประกัน
    คุณภาพการศึกษา
    
	
	
	


สรุปผลการประเมิน            

(  )  ผ่าน






(  )  ไม่ผ่าน     ความเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................





 




(ลงชื่อ).....................................................ผู้ประเมิน










        (...................................................)
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